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INTRODUCCION 

  

Regular el uso de uniformes de los Empleados Municipales de la Alcaldía 
Municipal de Nueva Concepción, constituye un verdadero reto, en torno a las 
necesidades de modernización en la proyección de una nueva imagen en la 

apariencia personal de cada uno de los empleados que forman parte del equipo de 
trabajo de esta municipalidad; además de proyectar al empleado en una posición 
de orden y disciplina frente a la comunidad a la que se sirve.  

Por lo anterior, el presente Reglamento contribuye a ordenar el uso de uniformes 
de los empleados de esta municipalidad; a identificar en horas laborales al 
empleado dentro y fuera de las instalaciones, permitiéndole proyectar una imagen 

ordenada, lo cual fortalece su identidad institucional. El uso de uniforme también 
evita que los colaboradores decidan usar ropa poco apropiada. No solo en el 
sentido estético, sino también de sanidad y seguridad, según la unidad que 

desempeña sus funciones. 

En concordancia con lo anterior; el objeto, de este Reglamento es establecer los 
lineamientos necesarios para que los empleados de la Alcaldía Municipal de 

Nueva Concepción, hagan uso correcto y porten adecuadamente el uniforme 
institucional. 

Constituye un compromiso compartido de cada Jefatura, Gerencia General, 

Gerentes, Director del Cuerpo de Agentes Municipales y la Jefa de Recursos 
Humanos, el garantizar el cumplimiento de lo estipulado en la presente normativa; 
empleando los mecanismos de supervisión de cada una de las áreas que 

correspondan a efectos de lograr el objetivo propuesto con la creación del 
presente cuerpo normativo.  
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Nueva Concepción, 21 de diciembre del año 2021 

 

ACUERDO N° TRES 
 
EL CONCEJO MUNICIPAL DE NUEVA CONCEPCIÓN, DEPARTAMENTO DE 

CHALATENANGO. 
 
CONSIDERANDO: 
 

I. Que de acuerdo a lo establecido en el artículo 203, 204 numerales 4 y 5 

de la Constitución de la República, la autonomía del municipio comprende 
decretar Ordenanzas y Reglamentos locales. Así mismo los artículos 3 

ordinal 5°; 30 ordinal 4º; 33 y 35 del Código Municipal, desarrolla la 
referida atribución de rango constitucional, consistente en la autonomía 
para normar el Gobierno y la Administración Municipal. 

 
II. Que esta municipalidad, en uso de sus facultades, considera necesario 

establecer las Normas Administrativas que regulen el uso de uniformes 
de los empleados municipales, durante las horas laborales y días de 

trabajo dentro de la institución, a efectos de fomentar el orden y la 
disciplina que proyecten a la municipalidad a un cambio permanente en la 

imagen de los empleados municipales.  
 

 
III. Por lo antes expuesto, es necesario emitir el presente reglamento que 

constituye un cuerpo normativo que regula disposiciones y mandatos 

sobre el régimen laboral interno el cual contribuye a regular la 
organización y buena marcha de la administración municipal. 

 
POR TANTO,  
En uso de sus facultades constitucionales, el Concejo Municipal de Nueva 
Concepción, Departamento de Chalatenango, DECRETA EL SIGUIENTE: 

 
REGLAMENTO PARA EL USO DE UNIFORMES DE LOS EMPLEADOS DE LA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVA CONCEPCIÓN 
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CAPITULO I 

OBJETO Y CAMPO DE APLICACIÓN  
 
 

Objeto 
 
Art. 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, son aplicables 

de manera permanente y obligatoria a todos los servidores públicos de los 
diferentes niveles de la Municipalidad; personal por nombramiento, contrato o 
cualquier otra vinculación laboral con la municipalidad. 

 
Será de obligatorio cumplimiento durante todo el tiempo en que la persona esté 
nombrada, contratada o se encuentre vinculada a la Alcaldía de Nueva 

Concepción, dentro o fuera de la instalación de la misma, siempre que se 
encuentre en sus horas laborales o cuando esté realizando misiones oficiales.  
 

Alcance 
 
Art. 2.- Las disposiciones del presente Reglamento se aplicarán a todos los 

trabajadores de la Alcaldía Municipal de Nueva Concepción, cuya relación laboral 
emane de un acuerdo o contrato del Concejo o del Alcalde Municipal de 
conformidad con lo regulado en el Código Municipal. 

 
Equidad de género. 
 

Art. 3.- Las palabras alcalde, servidor, empleado, funcionario y otras semejantes 
contenidas en el presente Reglamento, que se aplican al género masculino; se 
entenderán comprender y se utilizarán indistintamente en género masculino o 

femenino, según el género del titular que los desempeña o de la persona a la que 
haga referencia. Lo anterior, de conformidad a lo establecido en la Constitución, 
tratados internacionales y legislación secundaria vigente. 
 

CAPITULO II 
PRESUPUESTO Y ASIGNACIÓN DE UNIFORMES  

 

Art. 4.- La Alcaldía Municipal de Nueva Concepción, asignará los uniformes, 

atendiendo las necesidades institucionales, disponibilidad presupuestaria, 

particularidades de las actividades que desarrolle el personal y requerimientos 

relacionadas con la Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

Art. 5.- Durante la elaboración del presupuesto anual, Recursos Humanos en 

coordinación con Gerencia Financiera, serán responsables de presentar las 

premisas (valoración) correspondientes para que se incluyan en la partida 
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específica la dotación de uniformes institucionales. La compra de uniformes estará 

sujeto a la existencia de disponibilidad financiera. 

 

Art. 6.- Recursos Humanos, con el apoyo de las Gerencias y el Director del 

Cuerpo de Agentes Municipales, definirán las características y especificaciones de 

los uniformes institucionales (telas, hechura, colores, modelo de los uniformes), 

considerando criterios de ahorro institucional, calidad de telas y requerimiento 

establecidos en la seguridad en el trabajo; quienes deberán tomar en cuenta lo 

estipulado en los Artículos 14 y 16 de este Reglamento. 

Art. 7.- La compra de los uniformes será cubierta por la Municipalidad, por tanto, 

deben ser bien cuidados y resguardados por quien lo utilice. 

 

 
CAPITULO III 

OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y NIVELES DE RESPONSABILIDAD 
 
 

OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD 
 

Art. 8.- Son obligaciones especiales de la Municipalidad, las siguientes: 
 

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento. 
b) Proveer del Uniforme Institucional a cada empleado, comprendido bajo el 

régimen laboral de la Ley de la Carrera Administrativa, personal nombrado 
a través de contrato. Se exceptúan al personal contratado por servicios 
profesionales independientes. 

c) Proveer de equipo de protección y seguridad. 

d) Entregar cada dos años un carnet de identificación para el personal de la 
Ley de la Carrera Administrativa Municipal, personal nombrado a través de 

un contrato, incluyendo personal de servicios profesionales independiente. 
e) Entregar sin ningún costo para los empleados, los uniformes, carnet, 

equipo de protección y seguridad. Excepto en los casos establecidos en 
los Artículos 8 y 19 del presente Reglamento. 

f) Entregar uniformes sin distintivo o emblemas políticos. 
 
 

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES 
 

Art. 9.- Son obligaciones especiales de los trabajadores de la Municipalidad las 
siguientes: 

 
a) Presentarse el día que se convoque, para la toma de medidas del 

uniforme. Salvo en casos fortuitos, debidamente comprobados. El 
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empleado que no se presente a la toma de medidas, deberá ir por sus 

propios medios (salvo en casos fortuitos, debidamente comprobados), en 
el término de cinco días hábiles, al lugar donde se confeccionarán los 

uniformes. 
 
 

b) Para los trabajadores a quienes la Municipalidad, provea de uniforme, su 
uso será obligatorio durante las jornadas laborales, quedando prohibido el 

uso del mismo en horas y días no laborales.  
 

c) Portar el uniforme siempre bien limpio, ordenado y planchado, con faldas 
de las camisas por dentro en el caso de los hombres y sin mangas largas 

redobladas para el personal administrativo; y, en el caso de las mujeres 
las medidas de las faldas deben de ser hasta las rodillas.  

 
d) Los trabajadores deberán usar el uniforme completo, que incluye el carnet 

de identificación. El cuidado y buen uso del carnet de identificación, es 

responsabilidad absoluta del empleado, lo que significa que si por 
descuido u otra causa imputable al mismo, se deteriora antes del tiempo 

establecido, para la entrega de un nuevo carnet por parte de la 
administración, la sustitución del mismo corre en su totalidad por cuenta 

del empleado.   
 

e) El cuidado y buen uso del uniforme es responsabilidad absoluta del 
empleado, lo que significa que si por descuido u otra causa imputable al 

mismo, el uniforme se deteriora antes del año, la reparación o sustitución 
del mismo corre en su totalidad por cuenta del empleado; quien tendrá 
como máximo quince días para presentarse con el nuevo uniforme, 

respetando diseño, colores y textura entregados por la administración. 
Aplicándose la amonestación correspondiente. 

 

f) Ante la pérdida o destrucción de una prenda, el empleado deberá 

comunicar al Jefe Inmediato y Unidad de Recursos Humanos, con la 
finalidad que el empleado reponga la prenda correspondiente, cuyo costo 

correrá en su totalidad por cuenta del empleado y tendrá como máximo 
quince días para reponerla.  
 

g) Usar el uniforme según el diseño que se le fue entregado y no podrá ser 
modificado. El empleado que modifique el diseño del uniforme, deberá 

comprarlo nuevamente conforme al diseño entregado por la Municipalidad; 
y por sus propios medios; contando como máximo con quince días para 

presentarse con el nuevo uniforme. Aplicándose la amonestación 
correspondiente. 
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h) El empleado debe tallarse el uniforme, antes de recibirlo. Quien manifieste 

su decisión de no tallarse el uniforme, si después informa que éste no es de 

su medida, deberá asumir por sus propios medios el costo para realizar los 

arreglos o confeccionar unos nuevos. Tendrá como máximo quince días 

para presentarse con el uniforme. 

i) Mantener una buena imagen personal. Los empleados deberán 
presentarse con peinados discretos, utilizando diseños, colores que 

proyecten elegancia en el vestir, no utilizar colores fluorescentes, ni cortes 
de cabello informal. 

 
j) Presentarse debidamente vestido, según su área de trabajo, cuando 

solicite con anticipación autorización para asistir sin uniforme, previa 

justificación comprobada. 
 

k) Cumplir con la programación establecida, para el uso de uniformes. 
 

 
l) Cumplir todas las prescripciones concernientes a higiene y seguridad 

establecidas por las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas. 
 

 

PROHIBICIONES PARA LOS EMPLEADOS 

 

Art. 10- Para los trabajadores de la Municipalidad se establecen las siguientes 
prohibiciones: 

  
a) Negarse a la toma de medidas del uniforme.  

 
b) La modificación parcial o total del uniforme institucional, así como el uso de 

decoraciones o alteraciones al mismo. 

c) No usar el uniforme completo, según el diseño que se le fue entregado, en 

horas laborales. 

d) No usar el carnet de identificación, en horas laborales. 

e) Solicitar cambio de calzado al proveedor, para el personal operativo que se 

les proporcione calzado de seguridad. Excepto en los casos debidamente 

comprobados por medio de constancia del ISSS. 

f) No usar el calzado de seguridad (a quienes se les provea). 

g) No hacer uso del equipo de seguridad entregado. 

h) Perder o destruir el uniforme en su totalidad o una prenda. 
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i) Presentarse con estilos de cortes, peinados o colores de cabello, no 

adecuados con el perfil del empleado municipal.  

j) Presentarse indebidamente vestido, según su área de trabajo, cuando 

solicite autorización para asistir sin uniforme, previa justificación 

comprobada. (No usar escotes pronunciados, blusas transparentes, de 

manga sisa o con tirantes, faldas o vestido arriba de la rodilla, licras, short, 

pasarios, jumper, pantalones rotos, entre otros). 

Para el personal contratado por Servicios Profesional, queda prohibido 

presentarse indebidamente vestido, según su área de trabajo. (No usar 

escotes pronunciados, blusas transparentes, de manga sisa o con tirantes, 

faldas o vestido arriba de la rodilla, licras, short, pasarios, jumper, 

pantalones rotos, entre otros). 

k) Presentarse vestido con ropa que contenga distintivo o emblemas políticos, 

cuando se autorice asistir sin uniforme, previa justificación comprobada. 

l) Vender el uniforme y/o equipo de seguridad, proporcionado por la 

municipalidad. 

 
 

NIVELES DE RESPONSABILIDAD 

Art. 11. Los Gerentes, jefes inmediatos y Unidad de Recursos Humanos; tienen la 

obligación de supervisar y velar que los empleados que gozan de la prestación de 

los uniformes, equipo de seguridad y carnet de identificación, atiendan las normas, 

disposiciones y regulaciones establecidas en el presente Reglamento. 

Art. 12. Las Jefaturas inmediatas deberán aplicar las sanciones administrativas 

correspondientes al empleado que incumplan lo estipulado, en el presente 

documento; así como reportar a la Unidad de Recursos Humanos, para que se 

archive la amonestación en el expediente del empleado. 

De no dar cumplimiento la Jefatura Inmediata a las medidas disciplinarias 

pertinentes, la Gerencia que corresponda, estará en la obligación de sancionar al 

Jefe por no reportar las faltas cometidas de su personal a la normativa vigente. Se 

enviará a la Unidad de Recursos Humanos para que se archive la amonestación 

en el expediente del Jefe o Gerencia.  

Art 13. Personal de la Unidad de Recursos Humanos realizará visitas imprevistas 

a las diferentes unidades, para la supervisión del cumplimiento de las 

disposiciones contenidas en el presente documento. Enviará nota al Jefe 

Inmediato Superior, del Jefe o Gerente que no da cumplimiento a las normas, 

disposiciones y regulaciones establecidas en el presente Reglamento. 
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CAPITULO IV 
UNIFORMES POR ÁREAS DE TRABAJO, CANTIDAD DE UNIFORMES A 

ENTREGAR, TIEMPOS DE ENTREGA, PROGRAMACIÓN PARA USO DE 
UNIFORMES Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

 

UNIFORMES POR ÁREAS DE TRABAJO 

 

Art. 14. El personal usará un uniforme compuesto de las prendas detalladas 
según, lo establecido en las siguientes áreas: 

 
A) Personal que ejecuta funciones administrativas: 

 
En el caso de los hombres: pantalón de vestir, camisa manga larga de vestir y 

una camisa tipo polo o de vestir manga corta.  

 
En el caso de las mujeres, falda o pantalón de vestir, blusa de vestir manga larga 

(podrá acompañarse de chaqueta, chaleco y/o bufanda); y una camisa tipo polo o 
camisa de vestir manga corta.  

 
B) Personal que ejecuta funciones administrativas y/o de campo: pantalón 

jeans y camisa manga larga de vestir. 
 

C) Personal de Servicios Generales, vivero, barrido de calle, recolección de 
desechos sólidos: Pantalón jeans con cintas reflectivas y camisa manga 

larga de vestir, con cintas reflectivas. 
 

D) Personal eléctrico: Pantalón jeans y chaqueta manga larga de vestir, con 

cintas reflectivas. 
 

E) Ordenanzas: pantalón de vestir y camisas de vestir manga corta; y una 
camisa tipo polo o camisa manga corta. 

 
F) Personal de salud: traje médico y bata para médicos. 

 

G) Personal de deporte: camisa tipo polo o camisa manga corta, pantalón jeans 
y/o pans. 

 

H) Personal del Cuerpo de Agentes Municipales CAM: pantalón tipo comando 

y camisa manga corta de vestir, con caponas y escarapela, con su respectiva 
placa, número de ONI y porta nombre. 

 

Art. 15.- Cualquier uniforme o pieza adicional que desee confeccionar un 
empleado, correrá por su propia cuenta, no pudiendo variar los materiales ni las 
características del uniforme. 
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CANTIDAD DE UNIFORMES A ENTREGAR 

Art. 16.- La Municipalidad, entregará en el año, como máximo tres uniformes al 

personal que labora en la municipalidad. No gozarán de este derecho el personal 

contratado por Servicios Profesionales, interinos, personal que se encuentra en 

tiempo de prueba, personal que se contrate con fondos relacionados a un decreto 

legislativo y que están destinados para un proyecto específico. 

 

TIEMPOS DE ENTREGA Y PROGRAMACIÓN PARA USO DE UNIFORMES 

Art. 17.- La administración hará entrega de los uniformes a los empleados cada 

año, excepto en los casos que no se cuente con disponibilidad financiera o por 

situaciones de fuerza mayor; los cuales serán entregados al momento de resolver 

la respectiva situación. 

El período de duración de las prendas de vestir, es de un año, después de iniciar 

su uso, convirtiéndose en obligatoriedad su uso dentro de la jornada laboral. La 

Jefa de Recursos Humanos, en coordinación con cada una de las Gerencias, 

cuatro meses antes de cumplido este plazo de uso, analizarán la posibilidad de 

cambiar los mismos, si lo amerita, considerando la disponibilidad financiera, 

criterios relacionados con la política de austeridad y ahorro institucional; de lo 

contrario se extenderá el plazo unos meses más.  

Quedando limitado o restringido el uso de uniformes de años anteriores, posterior 

a la entrega del uniforme del año en curso. 

Art. 18.- El uniforme será utilizado de lunes a viernes y/o fin de semana, según la 

modalidad de contrato de los empleados que reciban este beneficio. 

Art. 19.- La Jefa de Recursos Humanos divulgará la programación de uso de 

uniformes para hombres y mujeres, en alguno de los medios de comunicación 

interna de la municipalidad. 

Art. 20.- En caso que un servidor público deba participar en una capacitación o 

gira, fuera de su lugar de trabajo, deberá usar el uniforme asignado para el día 

viernes, excepto que por el tipo de gira se recomiende otro tipo de vestimenta. 

Deberá previamente informar al Jefe Inmediato y a la Unidad de Recursos 

Humanos. 

 

 

 

 



Reglamento para el uso de Uniformes de los Empleados 

De la Alcaldía Municipal de Nueva Concepción. 

11 
 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

Art. 21.- En los siguientes casos, el empleado deberá realizar el respectivo 

proceso administrativo: 

a) El empleado que después de recibir el uniforme por parte de la 
Municipalidad, si realiza ajustes a éstos y después informa que no les 

quedan, por los ajustes realizados; deberá mandar a confeccionar 
nuevamente los uniformes, conforme al diseño, colores y textura 

entregados por la institución; corriendo en su totalidad el costo de los 
mismos por parte del empleado; quien tendrá como máximo quince días 

para presentarse con el uniforme. 
 

b) El empleado que por descuido u otra causa imputable al mismo, extravié el 
carnet de identificación. Deberá informar por escrito a la Unidad de 

Recursos Humanos, solicitando un nuevo carnet, con la finalidad que se 
reponga, cuyo costo correrá en su totalidad por cuenta del empleado. La 
Administración únicamente repondrá sin ningún costo para el empleado, 

en los casos de robo o deterioro del carnet. En el caso de robo, deberá 
presentar el empleado el reporte realizado en la PNC y en el caso de 

deterioro, deberá presentar el carnet actual. 
 

c) Cuando se realice reposición o entrega de un nuevo carnet, el empleado 
está en la obligación, de entregar el carnet actual; quedando éste en 

resguardo de la Administración. 
 

d) El trabajador que finalice por cualquier motivo la relación laboral con la 

Alcaldía, previa entrega de sus prestaciones laborales correspondientes, 
deberá entregar el carnet (si se le asigno), y los uniformes que le fueron 

entregados, durante el año, en la Unidad de Recursos Humanos, quien 
extenderá una nota al empleado, haciendo constar que recibió el carnet y 

los uniformes; el empleado firmará de entregado. La Unidad de Recursos 
Humanos hará entrega de una copia de dicha nota a la Unidad de 

Tesorería, con el propósito de hacer la entrega de las prestaciones 
laborales correspondientes, previo acuerdo municipal. 
 

e) La Unidad de Recursos Humanos, es responsable de llevar un control 
actualizado del personal que recibe o entrega carnet de identificación. 
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CAPITULO V 

DISPOSICIONES GENERALES Y CONSIDERACIONES ESPECIALES 
 
 

DISPOSICIONES GENERALES 
 

Art. 22.- El uniforme estará compuesto por las prendas elegidas y aprobadas por 

la administración municipal, así como por el carné de identificación. 

Art. 23.- El carné es el documento oficial que identifica al servidor público; así 

como permitirá o facilitará el control de asistencia, y será proporcionado por 

Recursos Humanos; el cual constará de los siguientes elementos: fotografía, 

nombre del empleado, cargo, número de DUI, número de NIT, porta carné 

transparente y un cordón con el nombre de la Municipalidad. 

Art. 24.- En caso que una empleada este embarazada, deberá informar por escrito 

al Jefe inmediato y a la Jefa de Recursos Humanos, con el propósito que se le 

permita, hacer los arreglos al uniforme, hasta cuando esto se pueda. Cuando ya 

no sea posible modificar las prendas se le excusará del uso de uniforme por el 

resto del embarazo siempre y cuando mantenga la decencia y la formalidad. Al 

incorporarse nuevamente a sus labores, después de su periodo de licencia por 

maternidad, deberá hacer uso de los uniformes institucionales. 

Art. 25.- El calzado se considera parte del uniforme que usa el empleado, por lo 

que, en los casos que se otorgue como prestación, su uso es obligatorio; 

entregándose calzado de seguridad.  

Art. 26.- Cada empleado que reciba el uniforme, carnet y zapatos (para los casos 

que reciban esta prestación), firmará el registro de recibido conforme; 

comprometiéndose al uso debido, cuido de los mismos, así como al cumplimento 

del presente Reglamento. El Recibo conforme implica que el uniforme y zapatos 

fueron tallados a su medida, y en el caso del carnet que se recibe en buenas 

condiciones y conteniendo la información que corresponde a cada empleado. 

Art. 27.- El empleado que, por motivos de fuerza mayor, no se presente un día a la 

municipalidad con el uniforme que corresponde, según la programación, deberá 

solicitar autorización con anticipación a su Jefe Inmediato y Recursos Humanos. Si 

se considera válida la justificación, se le permitirá que no haga uso del uniforme 

ese día; siempre y cuando mantenga la decencia y la formalidad, tomando en 

cuenta que se deberá presentar vestido, según al área de trabajo que le 

corresponde. 

Art. 28.- No tendrán obligación de usar uniforme los empleados que ocupen 

puestos en plazas interinas o servicio profesional independiente. Pero este 

personal, deberá presentarse a sus labores, tomando en cuenta, que debe 



Reglamento para el uso de Uniformes de los Empleados 

De la Alcaldía Municipal de Nueva Concepción. 

13 
 

vestirse manteniendo la decencia y la formalidad, según el área que se encuentra 

contratado. 

CONSIDERACIONES ESPECIALES 

Art. 29.- En los casos no previstos en las disposiciones legales que anteceden, se 

aplicará las siguientes reglas: 

A) La unidad de Recursos Humanos, podrá solicitar al personal el uso 

determinado de uniforme para algún evento especial.  

B) El uso de camisetas promocionales de la municipalidad, no se considerará 

uniforme de uso diario, debiendo usarse únicamente para el evento o fin 

que fue confeccionada. 

C) Es responsabilidad del personal de Recursos Humanos informar a los 

empleados, los casos en los que no será obligatorio portar el uniforme, por 

algún evento especial en la institución. 

D) Si el personal se encuentra en período de prueba, se solicitará la compra de 

uniformes hasta después de haber finalizado dicho periodo. Se deberá 

valorar si el periodo de entrega de uniforme se encuentra por finalizar, se le 

entregarán los uniformes hasta la próxima entrega, tomando en cuenta que 

el empleado deberá usar vestimenta acorde a su trabajo, manteniendo la 

decencia y la formalidad. 

E) Si se presenta una emergencia o causa de fuerza mayor, que implique 

exponer al personal, por tallaje de prendas o toma de medidas con cinta, 

para adquirir nuevos uniformes; será permitido el uso del uniforme 

institucional que corresponda al año inmediato anterior, por el tiempo que 

se considere oportuno y posteriormente se hará entrega del uniforme 

correspondiente al año vigente. 

 
CAPÍTULO VI 

REGIMEN DISCIPLINARIO 
 

Art. 30.- En caso de incumplimiento por parte del empleado, se aplicarán las 

siguientes medidas disciplinarias: 

 
SECCIÓN A 
DE LAS INFRACCIONES 

Las faltas se clasifican en: 

a) Leves, 

b) Graves y; 

c) Muy Graves 
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Faltas Leves 

Art. 31.- Son faltas leves las siguientes: 

a) Presentarse indebidamente vestido, según su área de trabajo, previa 

justificación 

b)  comprobada. No portar alguna pieza del uniforme injustificadamente. No 

cumplir con el uso de uniforme establecido, según programación del día. La 

reincidencia en este tipo de faltas, en el transcurso de dos meses, 

constituye una falta grave. 

 

Faltas Graves 

Art. 32.- Son faltas graves las siguientes: 

a) No presentarse a la toma de medidas para la confección de los uniformes, 

previa convocatoria por parte de la Administración. 

b) No presentarse en el término de cinco días hábiles, al lugar donde se están 

confeccionando los uniformes, para la toma de medidas de los mismos. 

c) Negarse a usar el uniforme completo que le ha sido entregado, durante la 

jornada de trabajo. 

d) Alterar, cambiar o modificar el diseño del uniforme según confección, 

entregado para el desempeño de sus funciones. 

e) Presentarse con estilos de cortes, peinados o colores de cabello, no 

adecuados para el perfil de empleado municipal.  

f) Incumplir lo establecido en el Art. 14 del presente Reglamento. 

g) Presentarse a laborar sin el uniforme. 

h) Incumplir lo establecido en el presente Reglamento en el Art. 9, literal c. 

i) La reincidencia en este tipo de faltas, en el transcurso de dos meses, se 

consideraría una falta muy grave. 

 

Faltas Muy Graves 

Art. 33.- Son faltas muy graves las siguientes: 

a) Cambiar el calzado de seguridad, por otro tipo de calzado. 

b) No usar el calzado de seguridad, en horas laborales. 

c) No usar el carnet de identificación, en horas laborales. 
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d) No usar el equipo de protección y seguridad. 

e) Modificación parcial o total del uniforme; así como el uso de decoraciones o 

alteraciones al mismo. 

f) Perder o destruir el uniforme en su totalidad. 

g) Incumplir lo establecido en el presente Reglamento en el Art. 9, literales  d, 

e, f , g,  h, i; y en el Art. 21, literales a, b y c. 

h) Vender el uniforme y/o equipo de seguridad, proporcionado por la 

municipalidad. 

i) Las Jefaturas o Gerencias que no reporten las faltas cometidas a la 

normativa vigente, del personal que está bajo su cargo, incurrirán en las 

faltas reguladas en este acápite.  

j) Presentarse vestido con ropa que contenga distintivo o emblemas políticos, 

cuando se autorice asistir sin uniforme. 

k) La reincidencia en dos faltas muy graves, en el término de dos meses, dará 

lugar a iniciar el correspondiente procedimiento administrativo disciplinario, 

de conformidad con lo regulado en el respectivo Reglamento Interno de 

Trabajo.   

 
SECCIÓN B 
DE LAS SANCIONES 

Art. 34.- Los empleados que no cumplan con las disposiciones contempladas en 

este Reglamento, quedarán sujetos a las sanciones disciplinarias, las cuales serán 

aplicadas según el Reglamento Interno de Trabajo. 

 

SECCIÓN C 
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA AMONESTACIÓN 

Art. 35.- Se aplicará el procedimiento, según lo establecido en el Reglamento 
Interno de Trabajo. 
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CAPÍTULO VII 
DISPOSICIONES FINALES, DIVULGACIÓN Y VIGENCIA 

 

APROBACIÓN: 

Art. 36.- Toda reforma o modificación al presente Reglamento para el uso de 

uniformes, debe ser sometida a la aprobación del Concejo Municipal, para que 

tenga validez en la misma forma que se procede para la aprobación de dicho 

cuerpo normativo. 

DIVULGACIÓN: 

Art. 37.- Dentro de los quince días después de aprobado, el Presente Reglamento 

por parte del Concejo Municipal, se dará a conocer a los trabajadores y se pondrá 

a disposición y de uso común un ejemplar impreso en cada Gerencia, Recursos 

Humanos y Cuerpo de Agentes Municipales. Todo empleado que lo requiera, se 

entregará en forma digital o podrá consultar el sitio web de la UAIP. 

La divulgación será responsabilidad de la Jefa de Recursos Humanos, en 

coordinación con las Gerencias, Jefaturas y Director del Cuerpo de Agentes 

Municipales (CAM), estos últimos, tendrán la responsabilidad de darlo a conocer al 

personal que esta bajo su cargo. 

VIGENCIA: 

Art. 38.- El presente reglamento entrará en vigencia quince días después de ser 

aprobado. 

Dado en la Alcaldía Municipal de Nueva Concepción, Departamento de 

Chalatenango, a los veintiún días del mes de diciembre del año dos mil veintiuno. 
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