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INTRODUCCION

Regular el uso de uniformes de los Empleados Municipales de la Alcaldia
Municipal de Nueva Concepcion, constituye un verdadero reto, en torno a las
necesidades de modernizacién en la proyeccion de una nueva imagen en la
apariencia personal de cada uno de los empleados que forman parte del equipo de
trabajo de esta municipalidad; ademas de proyectar al empleado en una posicién
de orden y disciplina frente a la comunidad a la que se sirve.

Por lo anterior, el presente Reglamento contribuye a ordenar el uso de uniformes
de los empleados de esta municipalidad; a identificar en horas laborales al
empleado dentro y fuera de las instalaciones, permitiéndole proyectar una imagen
ordenada, lo cual fortalece su identidad institucional. El uso de uniforme también
evita que los colaboradores decidan usar ropa poco apropiada. No solo en el
sentido estético, sino también de sanidad y seguridad, segun la unidad que
desempeiia sus funciones.

En concordancia con lo anterior; el objeto, de este Reglamento es establecer los
lineamientos necesarios para que los empleados de la Alcaldia Municipal de
Nueva Concepcion, hagan uso correcto y porten adecuadamente el uniforme
institucional.

Constituye un compromiso compartido de cada Jefatura, Gerencia General,
Gerentes, Director del Cuerpo de Agentes Municipales y la Jefa de Recursos
Humanos, el garantizar el cumplimiento de lo estipulado en la presente normativa;
empleando los mecanismos de supervision de cada una de las éareas que
correspondan a efectos de lograr el objetivo propuesto con la creacion del
presente cuerpo normativo.
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Nueva Concepcidn, 21 de diciembre del afio 2021

ACUERDO N° TRES

EL CONCEJO MUNICIPAL DE NUEVA CONCEPCION, DEPARTAMENTO DE
CHALATENANGO.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 203, 204 numerales 4y 5
de la Constitucion de la Republica, la autonomia del municipio comprende
decretar Ordenanzas y Reglamentos locales. Asi mismo los articulos 3
ordinal 5°; 30 ordinal 4° 33 y 35 del Cddigo Municipal, desarrolla la
referida atribucion de rango constitucional, consistente en la autonomia
para normar el Gobierno y la Administracion Municipal.

Que esta municipalidad, en uso de sus facultades, considera necesario
establecer las Normas Administrativas que regulen el uso de uniformes
de los empleados municipales, durante las horas laborales y dias de
trabajo dentro de la institucion, a efectos de fomentar el orden y la
disciplina que proyecten a la municipalidad a un cambio permanente en la
imagen de los empleados municipales.

Por lo antes expuesto, es necesario emitir el presente reglamento que
constituye un cuerpo normativo que regula disposiciones y mandatos
sobre el régimen laboral interno el cual contribuye a regular la
organizacion y buena marcha de la administracion municipal.

POR TANTO,
En uso de sus facultades constitucionales, el Concejo Municipal de Nueva
Concepcion, Departamento de Chalatenango, DECRETA EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO PARA EL USO DE UNIFORMES DE LOS EMPLEADOS DE LA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVA CONCEPCION
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CAPITULO |
OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

Objeto

Art. 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, son aplicables
de manera permanente y obligatoria a todos los servidores publicos de los
diferentes niveles de la Municipalidad; personal por nombramiento, contrato o
cualquier otra vinculacion laboral con la municipalidad.

Ser& de obligatorio cumplimiento durante todo el tiempo en que la persona esté
nombrada, contratada o se encuentre vinculada a la Alcaldia de Nueva
Concepcion, dentro o fuera de la instalacion de la misma, siempre que se
encuentre en sus horas laborales o cuando esté realizando misiones oficiales.

Alcance

Art. 2.- Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a todos los
trabajadores de la Alcaldia Municipal de Nueva Concepcion, cuya relacion laboral
emane de un acuerdo o contrato del Concejo o del Alcalde Municipal de
conformidad con lo regulado en el Cédigo Municipal.

Equidad de género.

Art. 3.- Las palabras alcalde, servidor, empleado, funcionario y otras semejantes
contenidas en el presente Reglamento, que se aplican al género masculino; se
entenderan comprender y se utilizaran indistintamente en género masculino o
femenino, segun el género del titular que los desempefia o de la persona a la que
haga referencia. Lo anterior, de conformidad a lo establecido en la Constitucion,
tratados internacionales y legislacion secundaria vigente.

CAPITULO I
PRESUPUESTO Y ASIGNACION DE UNIFORMES

Art. 4.- La Alcaldia Municipal de Nueva Concepcion, asignara los uniformes,
atendiendo las necesidades institucionales, disponibilidad presupuestaria,
particularidades de las actividades que desarrolle el personal y requerimientos
relacionadas con la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Art. 5.- Durante la elaboracién del presupuesto anual, Recursos Humanos en
coordinacion con Gerencia Financiera, serdn responsables de presentar las
premisas (valoracién) correspondientes para que se incluyan en la partida
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especifica la dotacion de uniformes institucionales. La compra de uniformes estara
sujeto a la existencia de disponibilidad financiera.

Art. 6.- Recursos Humanos, con el apoyo de las Gerencias y el Director del
Cuerpo de Agentes Municipales, definirdn las caracteristicas y especificaciones de
los uniformes institucionales (telas, hechura, colores, modelo de los uniformes),
considerando criterios de ahorro institucional, calidad de telas y requerimiento
establecidos en la seguridad en el trabajo; quienes deberdn tomar en cuenta lo
estipulado en los Articulos 14 y 16 de este Reglamento.

Art. 7.- La compra de los uniformes seré cubierta por la Municipalidad, por tanto,
deben ser bien cuidados y resguardados por quien lo utilice.

CAPITULO 1l
OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y NIVELES DE RESPONSABILIDAD

OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
Art. 8.- Son obligaciones especiales de la Municipalidad, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

b) Proveer del Uniforme Institucional a cada empleado, comprendido bajo el
régimen laboral de la Ley de la Carrera Administrativa, personal nombrado
a través de contrato. Se exceptian al personal contratado por servicios
profesionales independientes.

c) Proveer de equipo de proteccidon y seguridad.

d) Entregar cada dos afios un carnet de identificacion para el personal de la
Ley de la Carrera Administrativa Municipal, personal nombrado a través de
un contrato, incluyendo personal de servicios profesionales independiente.

e) Entregar sin ningun costo para los empleados, los uniformes, carnet,
equipo de proteccion y seguridad. Excepto en los casos establecidos en
los Articulos 8 y 19 del presente Reglamento.

f) Entregar uniformes sin distintivo o emblemas politicos.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Art. 9.- Son obligaciones especiales de los trabajadores de la Municipalidad las
siguientes:

a) Presentarse el dia que se convoque, para la toma de medidas del
uniforme. Salvo en casos fortuitos, debidamente comprobados. El



b)

d)
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empleado que no se presente a la toma de medidas, debera ir por sus
propios medios (salvo en casos fortuitos, debidamente comprobados), en
el término de cinco dias habiles, al lugar donde se confeccionaran los
uniformes.

Para los trabajadores a quienes la Municipalidad, provea de uniforme, su
uso seré obligatorio durante las jornadas laborales, quedando prohibido el
uso del mismo en horas y dias no laborales.

Portar el uniforme siempre bien limpio, ordenado y planchado, con faldas
de las camisas por dentro en el caso de los hombres y sin mangas largas
redobladas para el personal administrativo; y, en el caso de las mujeres
las medidas de las faldas deben de ser hasta las rodillas.

Los trabajadores deberan usar el uniforme completo, que incluye el carnet
de identificacion. El cuidado y buen uso del carnet de identificacion, es
responsabilidad absoluta del empleado, lo que significa que si por
descuido u otra causa imputable al mismo, se deteriora antes del tiempo
establecido, para la entrega de un nuevo carnet por parte de la
administracion, la sustitucion del mismo corre en su totalidad por cuenta
del empleado.

El cuidado y buen uso del uniforme es responsabilidad absoluta del
empleado, lo que significa que si por descuido u otra causa imputable al
mismo, el uniforme se deteriora antes del afo, la reparacion o sustitucion
del mismo corre en su totalidad por cuenta del empleado; quien tendra
como maximo quince dias para presentarse con el nuevo uniforme,
respetando disefio, colores y textura entregados por la administracion.
Aplicandose la amonestacion correspondiente.

f) Ante la pérdida o destruccion de una prenda, el empleado debera

9)

comunicar al Jefe Inmediato y Unidad de Recursos Humanos, con la
finalidad que el empleado reponga la prenda correspondiente, cuyo costo
correrd en su totalidad por cuenta del empleado y tendrd como maximo
guince dias para reponerla.

Usar el uniforme segun el disefio que se le fue entregado y no podra ser
modificado. El empleado que modifique el disefio del uniforme, debera
comprarlo nuevamente conforme al disefio entregado por la Municipalidad;
y por sus propios medios; contando como maximo con quince dias para
presentarse con el nuevo uniforme. AplicAndose la amonestaciéon
correspondiente.
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h) El empleado debe tallarse el uniforme, antes de recibirlo. Quien manifieste

)

k)

su decision de no tallarse el uniforme, si después informa que éste no es de
su medida, debera asumir por sus propios medios el costo para realizar los
arreglos o confeccionar unos nuevos. Tendra como maximo quince dias
para presentarse con el uniforme.

Mantener una buena imagen personal. Los empleados deberan
presentarse con peinados discretos, utilizando disefos, colores que
proyecten elegancia en el vestir, no utilizar colores fluorescentes, ni cortes
de cabello informal.

Presentarse debidamente vestido, segun su éarea de trabajo, cuando
solicite con anticipacion autorizacion para asistir sin uniforme, previa
justificacién comprobada.

Cumplir con la programacion establecida, para el uso de uniformes.

Cumplir todas las prescripciones concernientes a higiene y seguridad
establecidas por las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas.

PROHIBICIONES PARA LOS EMPLEADOS

Art. 10- Para los trabajadores de la Municipalidad se establecen las siguientes
prohibiciones:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

Negarse a la toma de medidas del uniforme.

La modificacion parcial o total del uniforme institucional, asi como el uso de
decoraciones o alteraciones al mismo.

No usar el uniforme completo, segun el disefio que se le fue entregado, en
horas laborales.

No usar el carnet de identificacion, en horas laborales.

Solicitar cambio de calzado al proveedor, para el personal operativo que se
les proporcione calzado de seguridad. Excepto en los casos debidamente
comprobados por medio de constancia del ISSS.

No usar el calzado de seguridad (a quienes se les provea).
No hacer uso del equipo de seguridad entregado.

Perder o destruir el uniforme en su totalidad o una prenda.
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1) Presentarse con estilos de cortes, peinados o colores de cabello, no
adecuados con el perfil del empleado municipal.

j) Presentarse indebidamente vestido, segun su &rea de trabajo, cuando
solicite autorizaciébn para asistir sin uniforme, previa justificacion
comprobada. (No usar escotes pronunciados, blusas transparentes, de
manga sisa o con tirantes, faldas o vestido arriba de la rodilla, licras, short,
pasarios, jumper, pantalones rotos, entre otros).

Para el personal contratado por Servicios Profesional, queda prohibido
presentarse indebidamente vestido, segun su area de trabajo. (No usar
escotes pronunciados, blusas transparentes, de manga sisa 0 con tirantes,
faldas o vestido arriba de la rodilla, licras, short, pasarios, jumper,
pantalones rotos, entre otros).

k) Presentarse vestido con ropa que contenga distintivo o emblemas politicos,
cuando se autorice asistir sin uniforme, previa justificacion comprobada.

l) Vender el uniforme y/o equipo de seguridad, proporcionado por la
municipalidad.

NIVELES DE RESPONSABILIDAD

Art. 11. Los Gerentes, jefes inmediatos y Unidad de Recursos Humanos; tienen la
obligacion de supervisar y velar que los empleados que gozan de la prestacion de
los uniformes, equipo de seguridad y carnet de identificacion, atiendan las normas,
disposiciones y regulaciones establecidas en el presente Reglamento.

Art. 12. Las Jefaturas inmediatas deberan aplicar las sanciones administrativas
correspondientes al empleado que incumplan lo estipulado, en el presente
documento; asi como reportar a la Unidad de Recursos Humanos, para que se
archive la amonestaciéon en el expediente del empleado.

De no dar cumplimiento la Jefatura Inmediata a las medidas disciplinarias
pertinentes, la Gerencia que corresponda, estara en la obligacion de sancionar al
Jefe por no reportar las faltas cometidas de su personal a la normativa vigente. Se
enviara a la Unidad de Recursos Humanos para que se archive la amonestacion
en el expediente del Jefe o Gerencia.

Art 13. Personal de la Unidad de Recursos Humanos realizara visitas imprevistas
a las diferentes unidades, para la supervision del cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente documento. Enviara nota al Jefe
Inmediato Superior, del Jefe o Gerente que no da cumplimiento a las normas,
disposiciones y regulaciones establecidas en el presente Reglamento.
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CAPITULO IV
UNIFORMES POR AREAS DE TRABAJO, CANTIDAD DE UNIFORMES A
ENTREGAR, TIEMPOS DE ENTREGA, PROGRAMACION PARA USO DE
UNIFORMES Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS

UNIFORMES POR AREAS DE TRABAJO

Art. 14. El personal usard un uniforme compuesto de las prendas detalladas
segun, lo establecido en las siguientes areas:

A) Personal que ejecuta funciones administrativas:

En el caso de los hombres: pantalon de vestir, camisa manga larga de vestir y
una camisa tipo polo o de vestir manga corta.

En el caso de las mujeres, falda o pantaldn de vestir, blusa de vestir manga larga
(podréa acompafarse de chaqueta, chaleco y/o bufanda); y una camisa tipo polo o
camisa de vestir manga corta.

B) Personal que ejecuta funciones administrativas y/o de campo: pantalon
jeans y camisa manga larga de vestir.

C) Personal de Servicios Generales, vivero, barrido de calle, recoleccion de
desechos soélidos: Pantaldon jeans con cintas reflectivas y camisa manga
larga de vestir, con cintas reflectivas.

D) Personal eléctrico: Pantalon jeans y chaqueta manga larga de vestir, con
cintas reflectivas.

E) Ordenanzas: pantaldn de vestir y camisas de vestir manga corta; y una
camisa tipo polo o camisa manga corta.

F) Personal de salud: traje médico y bata para médicos.

G) Personal de deporte: camisa tipo polo o camisa manga corta, pantalon jeans
y/o pans.

H) Personal del Cuerpo de Agentes Municipales CAM: pantalon tipo comando
y camisa manga corta de vestir, con caponas y escarapela, con su respectiva
placa, niumero de ONI y porta nombre.

Art. 15.- Cualquier uniforme o pieza adicional que desee confeccionar un
empleado, correra por su propia cuenta, no pudiendo variar los materiales ni las
caracteristicas del uniforme.
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CANTIDAD DE UNIFORMES A ENTREGAR

Art. 16.- La Municipalidad, entregara en el afio, como maximo tres uniformes al
personal que labora en la municipalidad. No gozaran de este derecho el personal
contratado por Servicios Profesionales, interinos, personal que se encuentra en
tiempo de prueba, personal que se contrate con fondos relacionados a un decreto
legislativo y que estan destinados para un proyecto especifico.

TIEMPOS DE ENTREGA Y PROGRAMACION PARA USO DE UNIFORMES

Art. 17.- La administracion hard entrega de los uniformes a los empleados cada
afio, excepto en los casos que no se cuente con disponibilidad financiera o por
situaciones de fuerza mayor; los cuales seran entregados al momento de resolver
la respectiva situacion.

El periodo de duracion de las prendas de vestir, es de un afio, después de iniciar
su uso, convirtiendose en obligatoriedad su uso dentro de la jornada laboral. La
Jefa de Recursos Humanos, en coordinacion con cada una de las Gerencias,
cuatro meses antes de cumplido este plazo de uso, analizaran la posibilidad de
cambiar los mismos, si lo amerita, considerando la disponibilidad financiera,
criterios relacionados con la politica de austeridad y ahorro institucional; de lo
contrario se extendera el plazo unos meses mas.

Quedando limitado o restringido el uso de uniformes de afios anteriores, posterior
a la entrega del uniforme del afio en curso.

Art. 18.- El uniforme sera utilizado de lunes a viernes y/o fin de semana, segun la
modalidad de contrato de los empleados que reciban este beneficio.

Art. 19.- La Jefa de Recursos Humanos divulgara la programaciéon de uso de
uniformes para hombres y mujeres, en alguno de los medios de comunicacion
interna de la municipalidad.

Art. 20.- En caso que un servidor publico deba participar en una capacitacion o
gira, fuera de su lugar de trabajo, debera usar el uniforme asignado para el dia
viernes, excepto que por el tipo de gira se recomiende otro tipo de vestimenta.
Debera previamente informar al Jefe Inmediato y a la Unidad de Recursos
Humanos.

10
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Art. 21.- En los siguientes casos, el empleado debera realizar el respectivo
proceso administrativo:

a)

b)

c)

d)

El empleado que después de recibir el uniforme por parte de la
Municipalidad, si realiza ajustes a éstos y después informa que no les
guedan, por los ajustes realizados; deberd mandar a confeccionar
nuevamente los uniformes, conforme al disefio, colores y textura
entregados por la institucion; corriendo en su totalidad el costo de los
mismos por parte del empleado; quien tendrd como maximo quince dias
para presentarse con el uniforme.

El empleado que por descuido u otra causa imputable al mismo, extravié el
carnet de identificacion. Deberd informar por escrito a la Unidad de
Recursos Humanos, solicitando un nuevo carnet, con la finalidad que se
reponga, cuyo costo correra en su totalidad por cuenta del empleado. La
Administracion Uunicamente repondra sin ningun costo para el empleado,
en los casos de robo o deterioro del carnet. En el caso de robo, debera
presentar el empleado el reporte realizado en la PNC y en el caso de
deterioro, debera presentar el carnet actual.

Cuando se realice reposicion o entrega de un nuevo carnet, el empleado
estd en la obligacion, de entregar el carnet actual; quedando éste en
resguardo de la Administracion.

El trabajador que finalice por cualquier motivo la relacién laboral con la
Alcaldia, previa entrega de sus prestaciones laborales correspondientes,
debera entregar el carnet (si se le asigno), y los uniformes que le fueron
entregados, durante el afio, en la Unidad de Recursos Humanos, quien
extenderda una nota al empleado, haciendo constar que recibio el carnet y
los uniformes; el empleado firmara de entregado. La Unidad de Recursos
Humanos hara entrega de una copia de dicha nota a la Unidad de
Tesoreria, con el proposito de hacer la entrega de las prestaciones
laborales correspondientes, previo acuerdo municipal.

La Unidad de Recursos Humanos, es responsable de llevar un control
actualizado del personal que recibe o entrega carnet de identificacion.

11
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CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES Y CONSIDERACIONES ESPECIALES

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 22.- El uniforme estara compuesto por las prendas elegidas y aprobadas por
la administracion municipal, asi como por el carné de identificacion.

Art. 23.- El carné es el documento oficial que identifica al servidor publico; asi
como permitira o facilitara el control de asistencia, y serd proporcionado por
Recursos Humanos; el cual constard de los siguientes elementos: fotografia,
nombre del empleado, cargo, nimero de DUI, nimero de NIT, porta carné
transparente y un cordén con el nombre de la Municipalidad.

Art. 24.- En caso que una empleada este embarazada, debera informar por escrito
al Jefe inmediato y a la Jefa de Recursos Humanos, con el propésito que se le
permita, hacer los arreglos al uniforme, hasta cuando esto se pueda. Cuando ya
no sea posible modificar las prendas se le excusara del uso de uniforme por el
resto del embarazo siempre y cuando mantenga la decencia y la formalidad. Al
incorporarse nuevamente a sus labores, después de su periodo de licencia por
maternidad, debera hacer uso de los uniformes institucionales.

Art. 25.- El calzado se considera parte del uniforme que usa el empleado, por lo
gue, en los casos que se otorgue como prestacion, su uso es obligatorio;
entregandose calzado de seguridad.

Art. 26.- Cada empleado que reciba el uniforme, carnet y zapatos (para los casos
gue reciban esta prestacion), firmara el registro de recibido conforme;
comprometiéndose al uso debido, cuido de los mismos, asi como al cumplimento
del presente Reglamento. El Recibo conforme implica que el uniforme y zapatos
fueron tallados a su medida, y en el caso del carnet que se recibe en buenas
condiciones y conteniendo la informacion que corresponde a cada empleado.

Art. 27.- El empleado que, por motivos de fuerza mayor, no se presente un dia a la
municipalidad con el uniforme que corresponde, segun la programacion, debera
solicitar autorizacion con anticipacion a su Jefe Inmediato y Recursos Humanos. Si
se considera valida la justificacion, se le permitira que no haga uso del uniforme
ese dia; siempre y cuando mantenga la decencia y la formalidad, tomando en
cuenta que se deberd presentar vestido, segun al area de trabajo que le
corresponde.

Art. 28.- No tendran obligacién de usar uniforme los empleados que ocupen
puestos en plazas interinas o servicio profesional independiente. Pero este
personal, deberad presentarse a sus labores, tomando en cuenta, que debe

12
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vestirse manteniendo la decencia y la formalidad, segun el area que se encuentra
contratado.

CONSIDERACIONES ESPECIALES

Art. 29.- En los casos no previstos en las disposiciones legales que anteceden, se
aplicard las siguientes reglas:

A) La unidad de Recursos Humanos, podra solicitar al personal el uso
determinado de uniforme para algun evento especial.

B) El uso de camisetas promocionales de la municipalidad, no se considerara
uniforme de uso diario, debiendo usarse Unicamente para el evento o fin
gue fue confeccionada.

C) Es responsabilidad del personal de Recursos Humanos informar a los
empleados, los casos en los que no sera obligatorio portar el uniforme, por
algun evento especial en la institucion.

D) Si el personal se encuentra en periodo de prueba, se solicitara la compra de
uniformes hasta después de haber finalizado dicho periodo. Se debera
valorar si el periodo de entrega de uniforme se encuentra por finalizar, se le
entregaran los uniformes hasta la proxima entrega, tomando en cuenta que
el empleado debera usar vestimenta acorde a su trabajo, manteniendo la
decencia y la formalidad.

E) Si se presenta una emergencia o causa de fuerza mayor, que implique
exponer al personal, por tallaje de prendas o toma de medidas con cinta,
para adquirir nuevos uniformes; sera permitido el uso del uniforme
institucional que corresponda al afio inmediato anterior, por el tiempo que
se considere oportuno y posteriormente se hard entrega del uniforme
correspondiente al afio vigente.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 30.- En caso de incumplimiento por parte del empleado, se aplicaran las
siguientes medidas disciplinarias:

SECCION A
DE LAS INFRACCIONES
Las faltas se clasifican en:

a) Leves,
b) Gravesy;

c) Muy Graves
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Faltas Leves

Art. 31.- Son faltas leves las siguientes:

a) Presentarse indebidamente vestido, segun su area de trabajo, previa

justificacion

b) comprobada. No portar alguna pieza del uniforme injustificadamente. No

cumplir con el uso de uniforme establecido, segun programacion del dia. La
reincidencia en este tipo de faltas, en el transcurso de dos meses,
constituye una falta grave.

Faltas Graves

Art. 32.- Son faltas graves las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

No presentarse a la toma de medidas para la confeccion de los uniformes,
previa convocatoria por parte de la Administracion.

No presentarse en el término de cinco dias habiles, al lugar donde se estan
confeccionando los uniformes, para la toma de medidas de los mismos.

Negarse a usar el uniforme completo que le ha sido entregado, durante la
jornada de trabajo.

Alterar, cambiar o modificar el disefio del uniforme segun confeccion,
entregado para el desempefio de sus funciones.

Presentarse con estilos de cortes, peinados o colores de cabello, no
adecuados para el perfil de empleado municipal.

Incumplir lo establecido en el Art. 14 del presente Reglamento.
Presentarse a laborar sin el uniforme.
Incumplir lo establecido en el presente Reglamento en el Art. 9, literal c.

La reincidencia en este tipo de faltas, en el transcurso de dos meses, se
consideraria una falta muy grave.

Faltas Muy Graves

Art. 33.- Son faltas muy graves las siguientes:

a) Cambiar el calzado de seguridad, por otro tipo de calzado.

b) No usar el calzado de seguridad, en horas laborales.

c) No usar el carnet de identificacion, en horas laborales.
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d) No usar el equipo de proteccion y seguridad.

e) Modificacion parcial o total del uniforme; asi como el uso de decoraciones o
alteraciones al mismo.

f) Perder o destruir el uniforme en su totalidad.

g) Incumplir lo establecido en el presente Reglamento en el Art. 9, literales d,
e, f,g, hi;yenelArt. 21, literales a, b y c.

h) Vender el uniforme y/o equipo de seguridad, proporcionado por la
municipalidad.

1) Las Jefaturas o Gerencias que no reporten las faltas cometidas a la
normativa vigente, del personal que esta bajo su cargo, incurriran en las
faltas reguladas en este acapite.

j) Presentarse vestido con ropa que contenga distintivo o emblemas politicos,
cuando se autorice asistir sin uniforme.

k) La reincidencia en dos faltas muy graves, en el término de dos meses, dara
lugar a iniciar el correspondiente procedimiento administrativo disciplinario,
de conformidad con lo regulado en el respectivo Reglamento Interno de
Trabajo.

SECCION B
DE LAS SANCIONES

Art. 34.- Los empleados que no cumplan con las disposiciones contempladas en
este Reglamento, quedaran sujetos a las sanciones disciplinarias, las cuales seran
aplicadas segun el Reglamento Interno de Trabajo.

SECCION C ]
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA AMONESTACION

Art. 35.- Se aplicarad el procedimiento, segun lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES, DIVULGACION Y VIGENCIA

APROBACION:

Art. 36.- Toda reforma o modificacion al presente Reglamento para el uso de
uniformes, debe ser sometida a la aprobacién del Concejo Municipal, para que
tenga validez en la misma forma que se procede para la aprobacion de dicho
cuerpo normativo.

DIVULGACION:

Art. 37.- Dentro de los quince dias después de aprobado, el Presente Reglamento
por parte del Concejo Municipal, se dard a conocer a los trabajadores y se pondra
a disposicién y de uso comun un ejemplar impreso en cada Gerencia, Recursos
Humanos y Cuerpo de Agentes Municipales. Todo empleado que lo requiera, se
entregara en forma digital o podra consultar el sitio web de la UAIP.

La divulgacion sera responsabilidad de la Jefa de Recursos Humanos, en
coordinacion con las Gerencias, Jefaturas y Director del Cuerpo de Agentes
Municipales (CAM), estos ultimos, tendran la responsabilidad de darlo a conocer al
personal que esta bajo su cargo.

VIGENCIA:

Art. 38.- El presente reglamento entrara en vigencia quince dias después de ser
aprobado.

Dado en la Alcaldia Municipal de Nueva Concepcion, Departamento de
Chalatenango, a los veintiun dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno.

) o
Rauiﬁmndaverde Wi ;éi %njivar

Alcalde Municipal Sindico Municipal
7, 2)
OrbelifraMartinez de Maldonado Miguel Marales Portillo

Primer Regidor Propiet

Segundo Regidor Propietario
]

Tercer Regidor Propietario Cuarto Regidor Propietario
Joaquin Ernesto Polanco Polanco Erling Yamileth Menjivar Menjivar

Quinto Regidor Propietario Sexto Regidor Propietario
Maritza Roxana Flores Clavel Joel Aguilar Aguilar

Séptimo Regidor Propietario Interina ctavo Regidor Propietario
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ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVA CONCEPCION
DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO.
Acta: N° 31

Trigésima Primera Sesion Ordinaria del Concejo Municipal de esta Ciudad.
Celebrada el dia 21 de Diciembre del 2021.

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE ESTA CIUDAD.

CERTIFICA: que en ACTA NUMERO TREINTA Y UNO, de sesion ordinaria celebrada por el
Concejo Municipal a las catorce horas y treinta minutos del dia martes veintiuno de Diciembre del dos
mil veintiuno, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice: ACUERDO NUMERO TRES.
APROBACION DE MODIFICACION AL REGLAMENTO PARA EL USO DE UNIFORMES.
El Concejo en uso de sus facultades legales que le confiere el Cédigo Municipal en su Art. 30 numerales
4 y 14, ACUERDA: 1) Aprobacion de Modificacién al Reglamento para el Uso de Uniformes, para
empleados y empleadas de la Municipalidad de Nueva Concepcién, de acuerdo a presentacion realizada
el concejo municipal. 2) Se autoriza a la Unidad de Recursos Humanos, para sensibilizar a los Gerentes
de Area para que a su vez ellos den a conocer las modificaciones realizadas a sus subalternos.3) Las
modificaciones entrardn en vigencia 15 dias después de su aprobacién. La votacion de este acuerdo es
unanime. Comuniquese. ES CONFORME CON SU ORIGINAL, CON EL CUAL SE CONFRONTO.
Alcaldia Municipal de Nueva Concepcién a los veinte y tres dias del mes de Diciembre del dos mil

veintiuno.

Alcalde Municipal.
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