
ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVA CONCEPCION 

8va Calle Pte y 3ra Av. Sur, Bo El Centro 
 

 

LISTADO DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL  

  

 

1. PLAZA: AGENTE MUNICIPAL CAM  

Tipo de concurso: Concurso Abierto. 

Perfil del Puesto: 

Educación Básica  

               Noveno grado como mínimo.  
 

Conocimientos  

 Conocimiento en el manejo de armas de fuego.  

  Conocimiento de la normativa legal de la Municipalidad.  

 
Experiencia  

                     • Dos años de experiencia en puestos similares.  
 

Cualidades, Habilidades y Destrezas. 

 Con dinamismo, liderazgo, criterio e iniciativa. 
 Curso de Agentes Municipales impartido por la ANSP. 

 Licencia, permiso, matrícula para el manejo y portación de armas de 
fuego. 

  Habilidad para el manejo de grupos de trabajo. 
 Capacidad para trabajar bajo presión. 

 

Fecha de publicación de concurso  de ascenso: martes 31 de agosto de 

2021. 

Fecha de publicación de concurso abierto: miércoles 15 de diciembre de 

2021, inscribiéndose dos aspirantes: 

- Mauro Antonio Landaverde Figueroa 

- Edwin Jesús Gómez Ortiz.  

Nombre completo de la persona seleccionada: Mauro Antonio Landaverde 

Figueroa. 

 

 



2. PLAZA: ENCARGADO DE MERCADO MUNICIPAL 

 

Tipo de concurso: Concurso Abierto. 

 

Fecha de publicación de concurso  de ascenso: lunes 10 de enero de 2022 

Fecha de publicación de concurso abierto: martes 07 de junio de 2022, 

inscribiéndose un aspirante: 

- Manuel Enrique Cisneros Aquino 

 

Perfil del Puesto. 

    Educación Básica 

               Bachiller en cualquier opción. 
Conocimientos  

 Buen trato al cliente. 

 Conocimiento de las Ordenanzas reguladoras del Mercado Municipal. 
 Conocimiento de controles internos administrativos. 

Experiencia  
                 Dos años de experiencia en puestos similares. 

Cualidades, Habilidades y Destrezas. 
 Con dinamismo, liderazgo criterio e iniciativa 

 Responsable, respetuoso, disciplinado, ordenado y confiable 
 Facilidad de comunicación. 

 Habilidad numérica. 
 

Nombre completo de la persona seleccionada: Manuel Enri que 

Cisneros Aquino. 

 

 

 

 

 

 

 



3. PLAZA: OPERARIO DE VEHÍCULO Y MAQUINARIA PESADA. 

(4 PLAZAS) 

 

Tipo de concurso: Concurso Abierto. 

Fecha de publicación de concurso  de ascenso: martes 07 de junio de 2022 

Fecha de publicación de concurso abierto: martes 02 de agosto de 2022, 

inscribiéndose cuatro aspirante: 

- Juan Santos Crisóstomo 

- Pedro Antonio Deras Alas 

- Miguel Ángel Cisneros Arrué  

- José Manuel Hernández 

 

Perfil del Puesto:  

    Educación Básica 

               De preferencia de octavo grado como mínimo  

Conocimientos  

 Conocimiento de las leyes de transito 
 Conocimientos básicos de mecánica 

 Contar con licencia de manejo pesada vigente 
Experiencia  

                 Dos años de experiencia en puestos similares. 
Cualidades, Habilidades y Destrezas. 

 Capacidad para interpretar indicaciones 
 Buenas relaciones interpersonales 

 Disciplinado/a 
 Respetuoso 

 Responsable. 
  

Nombre de la persona seleccionada: José Manuel Hernández y Pedro Antonio 

Deras. 

 

 

 

 

 



4. Plaza: Encargado de Enlace Municipal para el Desarrollo 

Empresarial (EMPRE) 

 

Tipo de concurso: Concurso Abierto. 

 

Fecha de publicación de concurso  de ascenso: martes 07 de junio de 2022 

Fecha de publicación de concurso abierto: miércoles 31 de agosto de 2022, 

 

Perfil del Puesto. 

A. Educación Básica 

De preferencia con estudios superiores a nivel de tercer año de la carrera 
Relaciones Publicas, Administrador de Empresas u otras afines. 

B. Conocimientos  

- Formación de Promotores 
- Conocimientos de computación. 

- Redacción de informes. 

C. Experiencia  
               Un año de experiencia en puestos similares. 

D. Cualidades, Habilidades y Destrezas. 
- Responsable, 

-  Con iniciativa, 

- Buenas relaciones públicas y humanas. 
 

Nombre completo de la persona seleccionada: Julio Emerson Estupinian 
Maradiaga. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 

5. Plaza: Operario de Vehículo y Maquinaria Pesada. 

 

Tipo de concurso: Actualmente se encuentra en concurso de ascenso. 

Fecha de publicación de concurso  de ascenso: martes 03 de julio de 2023. 

Perfil del Puesto:  

    Educación Básica 

               De preferencia de octavo grado como mínimo  
Conocimientos  

 Conocimiento de las leyes de transito 

 Conocimientos básicos de mecánica 
 Contar con licencia de manejo pesada vigente 

Experiencia  
                 Dos años de experiencia en puestos similares. 

Cualidades, Habilidades y Destrezas. 
 Capacidad para interpretar indicaciones 

 Buenas relaciones interpersonales 
 Disciplinado/a 

 Respetuoso 
 Responsable. 

  
Nombre de la persona seleccionada: José Manuel Hernández y Pedro Antonio 

Deras. 

 

Número de participantes: Ninguno 

 

Nota: Esta contratación se encuentra en proceso de selección. 

 

 

Fecha de actualización: 08/09/2023 


