ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVA CONCEPCION
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL POR LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.
PERIODO DE MAYO A AGOSTO DE 2022.

Tipo de Tipo de Numero de Nombre del

concurso  contratacion participantes ganador
1. Educacion Basica Noveno

grado como minimo

2. Conocimientos

e Conocimiento en el manejo
de armas de fuego.

e Conocimiento de la
normativa legal de |Ia
Municipalidad.
3. Experiencia Dos afios de
S 1. Mauro
experiencia en puestos .
. Antonio
similares. Land q
. - andaver
Agente 31 de agosto de Concurso Nombramiento 4. Cualidades, Habilidades y e Figueroa.
1 |Municipal 2021 al 31 de abierto | PO periodo de Destrezas. 2 2 Edwin Jesds
CAM Agosto de 2022 ! prueba e Con dinamismo, liderazgo, .y
e omez
criterio e iniciativa. orti
e Curso de Agentes rhz.
Municipales impartido por
la ANSP.
e Llicencia, permiso,

matricula para el manejo y
portacion de armas de
fuego.

e Habilidad para el manejo
de grupos de trabajo.

e Capacidad para trabajar
bajo presion.

Actualizado al 14 de Septiembre 2022.
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ADOR By

&

(4

,%-

Encargado
de
Mercado
Municipal

10 de enero de
2022 al 31 de
agosto de 2022

Concurso
abierto.

Nombramiento
por periodo de
prueba

1.

Educacion Basica

Bachiller en cualquier opcidn.

2.

Conocimientos

Buen trato al cliente.
Conocimiento de las
Ordenanzas  reguladoras
del Mercado Municipal.
Conocimiento de controles
internos administrativos.
Experiencia

Dos afos de experiencia en
puestos similares.
Cualidades, Habilidades y
Destrezas.

Con dinamismo, liderazgo
criterio e iniciativa.
Responsable, respetuoso,
disciplinado, ordenado vy
confiable.

Facilidad de comunicacidn.
Habilidad numérica.

Manuel Enrique
Cisneros Aquino

Actualizado al 14 de Septiembre 2022.
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4 plazas de
Operario
de Vehiculo
y
Maquinaria
Pesada

07 de junio de
2022 al 31 de
agosto de 2022.

Concurso
abierto.

Nombramiento
por periodo de
prueba.

Educacion Basica

De preferencia de octavo
grado como minimo.
Conocimientos
Conocimiento de las leyes
de transito.
Conocimientos bdsicos de
mecanica.

Contar con licencia de
manejo pesada vigente
Experiencia

Dos afios de experiencia
en puestos similares.
Cualidades, Habilidades y
Destrezas.

Capacidad para
interpretar indicaciones.
Buenas relaciones
interpersonales.
Disciplinado/a.
Respetuoso

Responsable.

Juan Santos
Criséstomo.
Pedro
Antonio
Deras Alas.
Miguel
Angel
Cisneros
Arrué

José
Manuel
Hernandez.

Actualizado al 14 de Septiembre 2022.
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PERIODO DE MAYO A AGOSTO DE 2022.
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Encargado
de Enlace
Municipal
para el
Desarrollo
Empresarial
(EMPRE)

07 de Junio de
2022 al 31 de
Agosto de 2022

Concurso
abierto.

Nombramiento
por periodo de
prueba

1. Educacion Basica

De preferencia con estudios
superiores a nivel de tercer aino de
la carrera Relaciones Publicas,
Administrador de Empresas u otras
afines.
2. Conocimientos
e Formacidén de Promotores
e Conocimientos de
computacion.
Redaccién de informes.
3. Experiencia

Un afo de experiencia en puestos

similares.
4. Cualidades, Habilidades y
Destrezas.

e Responsable,

e Coniniciativa.

e Buenas relaciones publicas
y humanas.

Julio Emerson
Estupinian
Maradiaga.

Actualizado al 14 de Septiembre 2022.
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