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# Plaza  Fecha  
Tipo de 

concurso  
Tipo de 

contratación  
Perfil 

Número de 
participantes  

Nombre 
del 

ganador  

1 
Auxiliar de 
Recursos 
Humanos 

 12 Junio 2020 
 

Externo Nombramiento  

1. Educación: Estudiante 

Universitario de las 

carreras Administración 

de Empresas, 

Licenciatura en Ciencias 

Jurídicas, Psicologías, 

Contaduría Pública. 

2. Conocimientos: Conocer 

del área de Recursos 

Humanos, conocimiento 

de Leyes laborales, 

Tributarias y Municipales 

(Descuentos de Ley, 

Código Municipal, Ley de 

la Carrera 

Administrativa, Código 

de Trabajo, Ley del ISSS). 

Conocimiento de 

Controles Internos, 

Manejo de Personal y 

Trabajo en Equipo, 

manejo de paquete de 

Microsoft Office. 

3. Experiencias: Un año de 

1 
Kriscia 

Doraley 
Calles 
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experiencia en puestos 

similares. 

4. Cualidades, Habilidades 

y Destrezas: Que posea 

iniciativa, creatividad y 

buenas relaciones 

humanas. Que tenga 

excelentes principios 

éticos, habilidad 

numérica y trabajar bajo 

presión. 


