
ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVA CONCEPCIÓN 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL POR LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. 

PERIODO MAYO A JULIO DE 2019. 
 

Actualizado a Julio 2019.  

# Plaza  Fecha  
Tipo de 

concurso  
Tipo de 

contratación  
Perfil 

Número de 
participantes  

Nombre 
del 

ganador  

1 
Agente del 

CAM 

01 de Junio al 31 
de Noviembre de 
2019. 

Externo 
Contrato Anual 
por Acuerdo 
Administrativo 

1. Educación Básica Noveno 

grado como mínimo  

2. Conocimientos  

 Conocimiento en el manejo de 

armas de fuego.  

  Conocimiento de la normativa 

legal de la Municipalidad. 

3. Experiencia  Dos años de 

experiencia en puestos 

similares.  

4. Cualidades, Habilidades y 

Destrezas. 

 Con dinamismo, liderazgo, 
criterio e iniciativa. 

 Curso de Agentes 
Municipales impartido por 
la ANSP. 

 Licencia, permiso, 
matrícula para el manejo y 
portación de armas de 
fuego. 

  Habilidad para el manejo 
de grupos de trabajo. 

 Capacidad para trabajar 
bajo presión. 

 

1 

Pablo 
Jonathan 

Mejía 
Cortez 
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1 
Agente del 

CAM 

01 de Junio al 31 
de Noviembre de 
2019 

Externo 
Contrato Anual 
por Acuerdo 
Administrativo 

1. Educación Básica Noveno 

grado como mínimo  

2. Conocimientos  

 Conocimiento en el manejo de 

armas de fuego.  

  Conocimiento de la normativa 

legal de la Municipalidad. 

3. Experiencia  Dos años de 

experiencia en puestos 

similares.  

4. Cualidades, Habilidades y 

Destrezas. 

 Con dinamismo, liderazgo, 
criterio e iniciativa. 

 Curso de Agentes 
Municipales impartido por 
la ANSP. 

 Licencia, permiso, 
matrícula para el manejo y 
portación de armas de 
fuego. 

  Habilidad para el manejo 
de grupos de trabajo. 

 Capacidad para trabajar 
bajo presión. 

 

1 
René 
Omar 

Villeda 


