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# Plaza  Fecha  
Tipo de 

concurso  
Tipo de 

contratación  
Perfil 

Número de 
participantes  

Nombre del 
ganador  

1 

3 plazas 
como 

Agente 
del CAM 

01 de Abril al 30 de 
Junio de 2021  

Externo 
Nombramiento 
por periodo de 

prueba  

1. Educación Básica Noveno 

grado como mínimo  

2. Conocimientos  

 Conocimiento en el manejo de 

armas de fuego.  

  Conocimiento de la normativa 

legal de la Municipalidad. 

3. Experiencia  Dos años de 

experiencia en puestos 

similares.  

4. Cualidades, Habilidades y 

Destrezas. 

 Con dinamismo, liderazgo, 
criterio e iniciativa. 

 Curso de Agentes 
Municipales impartido por 
la ANSP. 

 Licencia, permiso, 
matrícula para el manejo y 
portación de armas de 
fuego. 

  Habilidad para el manejo 
de grupos de trabajo. 

 Capacidad para trabajar 
bajo presión. 

. 

11 

1. José Rafael 

Fúnes Rivas. 

2. Santiago 

López Rosa. 

3. René Omar 

Villeda 

Pineda. 
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2 
Agente 

del CAM 
31 de Agosto de 

2021 
Abierto 

En proceso de 
nombramiento 

1. Educación Básica Noveno 

grado como mínimo  

2. Conocimientos  

 Conocimiento en el manejo de 

armas de fuego.  

  Conocimiento de la normativa 

legal de la Municipalidad. 

3. Experiencia  Dos años de 

experiencia en puestos 

similares.  

4. Cualidades, Habilidades y 

Destrezas. 

 Con dinamismo, liderazgo, 
criterio e iniciativa. 

 Curso de Agentes 
Municipales impartido por 
la ANSP. 

 Licencia, permiso, 
matrícula para el manejo y 
portación de armas de 
fuego. 

  Habilidad para el manejo 
de grupos de trabajo. 

 Capacidad para trabajar 
bajo presión. 

 

2 

1. Mauro 

Antonio 

Landaverde 

Figueroa. 

2. Edwin Jesús 

Gómez 

Ortiz. 
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3 

Encargado 
de 

Mercado 
Municipal 

10 de Enero de 
2022 

Ascenso 
En proceso de 

publicar a 
concurso abierto 

1. Educación Básica: 

Bachiller en cualquier 

opción. 

2. Conocimientos: Buen 

trato al cliente, 

conocimientos de las 

Ordenanzas Reguladoras 

del Mercado Municipal, 

Conocimiento de 

Controles Internos. 

3. Experiencia: dos años de 

experiencia en puestos 

similares. 

4. Cualidades, habilidades y 

destrezas: Dinamismo, 

liderazgo, criterio e 

iniciativa; Responsable, 

Respetuoso, disciplinado, 

ordenado y confiable; 

facilidad de comunicación 

y habilidad numérica.  

 

 

En proceso  En proceso 


