ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVA CONCEPCION
8va Calle Pte y 3ra Av. Sur, Bo El Centro

LISTADO DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL ENERO A
DICIEMBRE 2022.

Plaza: Agente Municipal CAM

Tipo de concurso: Actualmente el proceso se encuentra en Concurso Abierto
(solo falta proceso de aplicar pruebas).

Perfil del Puesto:

Educacion Basica
Noveno grado como minimo.

Conocimientos
e Conocimiento en el manejo de armas de fuego.
e Conocimiento de la normativa legal de la Municipalidad.

Experiencia
e Dos anos de experiencia en puestos similares.

Cualidades, Habilidades y Destrezas.

e Con dinamismo, liderazgo, criterio e iniciativa.

e Curso de Agentes Municipales impartido por la ANSP.

e Licencia, permiso, matricula para el manejo y portacion de armas de
fuego.

e Habilidad para el manejo de grupos de trabajo.

e Capacidad para trabajar bajo presion.

Fecha de publicacion de concurso de ascenso: martes 31 de agosto de
2021.

Fecha de publicacion de concurso abierto: miércoles 15 de diciembre de
2021, inscribiéndose dos aspirantes:

- Mauro Antonio Landaverde Figueroa
- Edwin Jesus Gémez Ortiz.

Fecha de Actualizacién: 27/02/2023



Plaza: Encargado de Mercado Municipal

Tipo de concurso: Actualmente el proceso se encuentra en Concurso Abierto,
(solo falta proceso de aplicar pruebas).

Fecha de publicacion de concurso de ascenso: lunes 10 de enero de 2022

Fecha de publicacion de concurso abierto: martes 07 de junio de 2022,
inscribiéndose un aspirante:

- Manuel Enrique Cisneros Aquino
Perfil del Puesto.

Educacion Basica
Bachiller en cualquier opcioén.

Conocimientos

e Buen trato al cliente.
e Conocimiento de las Ordenanzas reguladoras del Mercado Municipal.
e Conocimiento de controles internos administrativos.

Experiencia
Dos afios de experiencia en puestos similares.

Cualidades, Habilidades y Destrezas.
e Con dinamismo, liderazgo criterio e iniciativa
e Responsable, respetuoso, disciplinado, ordenado y confiable
e Facilidad de comunicacién.
e Habilidad numérica.

Fecha de Actualizacién: 27/02/2023



Plaza: Operario de Vehiculo y Maquinaria Pesada (4 plazas)

Tipo de concurso: Actualmente el proceso se encuentra en Concurso Abierto,
(solo falta proceso de aplicar pruebas).

Fecha de publicacion de concurso de ascenso: martes 07 de junio de 2022

Fecha de publicacion de concurso abierto: martes 02 de agosto de 2022,
inscribiéndose cuatro aspirante:

- Juan Santos Criséstomo
Pedro Antonio Deras Alas
Miguel Angel Cisneros Arrué
José Manuel Hernandez

Perfil del Puesto:

Educacion Basica
De preferencia de octavo grado como minimo

Conocimientos

e Conocimiento de las leyes de transito
e Conocimientos basicos de mecanica
e Contar con licencia de manejo pesada vigente

Experiencia
Dos afios de experiencia en puestos similares.

Cualidades, Habilidades y Destrezas.

e (Capacidad para interpretar indicaciones
Buenas relaciones interpersonales
Disciplinado/a
Respetuoso
Responsable.

Fecha de Actualizacién: 27/02/2023



Plaza: Encargado de Enlace Municipal para el Desarrollo Empresarial
(EMPRE)

Tipo de concurso: Actualmente el proceso se encuentra en Concurso Abierto,
(solo falta proceso de aplicar pruebas).

Fecha de publicacion de concurso de ascenso: martes 07 de junio de 2022

Fecha de publicacion de concurso abierto: miércoles 31 de agosto de 2022,

Perfil del Puesto.

A. Educacion Basica

De preferencia con estudios superiores a nivel de tercer ano de la carrera
Relaciones Publicas, Administrador de Empresas u otras afines.

B. Conocimientos

- Formacion de Promotores

- Conocimientos de computacion.
- Redaccién de informes.

C. Experiencia
Un afo de experiencia en puestos similares.

D. Cualidades, Habilidades y Destrezas.
- Responsable,

- Con iniciativa,

- Buenas relaciones publicas y humanas.

Fecha de Actualizacién: 27/02/2023



